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< O trabalho é muito importante para os jovens ﬁ

Conseguir trabalho enquanto jovem é um indicador de sucesso profissional a longo prazo. Obter emprego
também tem sido relacionado a melhora na autoestima, autoeficacia, e satisfacdo com a vida..= No entanto,
ha uma lacuna enorme na experiéncia de trabalho por parte de muitos jovens com problemas de salde
mental. A falta da experiéncia pode ter impacto dificil de amenizar mais tarde na vida.s» Apesar disso,
jovens com problemas de saude mental sdo capazes de trabalhar e querem trabalhar. /

E importante encorajar e apoiar os esforcos de trabalho dos jovens o mais cedo
possivel. Os esforcos de trabalho precoce também podem ajudar a promover uma M
identidade como trabalhador e proporcionar experiéncias que preparem jovens para &
melhores empregos e mais sucesso. O emprego constréi o capital humano
(competéncias e experiéncia) que pode levar a planos de carreira no mercado de
trabalho priméario que proporcionam beneficios, acomodacges informais e potencial
para a autossuficiéncia financeira futura. Sem capital humano, muitos jovens
acabam presos em um beco sem saida, ganhando salario minimo ou em empregos
sem beneficios (em geral, servicos basicos de limpeza, preparo de alimentos, N
jardinagem ou trabalhos leve em linha de montagem em fabricas). A maioria dos \
jovens que apresenta problemas de saude mental ndo esta "demasiado doente para |\
trabalhar” e o trabalho ndo chega a ser demasiado estressante para eles. O trabalho

pode lhes contribuir para a auto-estima e 0 sucesso a longo prazo. N

< O impacto de receber beneficios logo cedo

E importante manter o maior nimero possivel jovens fora das listas de beneficios de deficiéncia, o que
também beneficia a comunidade. Alguns provedores de servicos clinicos incentivardo os jovens a obterem
beneficios, pois proporciona uma rede de seguranga. No entanto, com o tempo, os beneficios por
incapacidade s6 apoiardo um jovem adulto em situacdo de pobreza. Por exemplo, uma pessoa que receba a
assisténcia suplementar teria que pagar 133% da renda mensal para pagar o aluguel de um quarto em
Massachusetts.

Além disso, o recebimento de beneficios da previdéncia social pode acabar sendo um desincentivo ao
emprego. Menos de um por cento dos que recebem alguma forma de auxilio da previdéncia social por
invalidez ou beneficios de assisténcia social suplementares saem da lista e retornam ao trabalho. Também
podera haver pressao familiar para permanecer desempregado se o jovem estiver recebendo beneficios
sociais que a familia conta como parte da renda. Nessas situagdes,

é melhor procurar aconselhamento na forma de programas sociais para jovens e suas familias como
Trabalho sem Limites ou Impacto no Projeto para dissipar medos. Ajude a familia a entender que, embora
a renda imediata possa parecer (til, existem estratégias de longo prazo que oferecerdo uma renda melhor.
Eduque os jovens adultos e suas familias que o Medicaid pode continuar mesmo quando o beneficio
monetario terminar. Ajude 0s jovens a se inscreverem apenas no Medicaid e evitar usar os beneficios da
Previdéncia Social como mecanismo para obter o Medicaid (ou MassHealth).

ﬁ Cultivar a motivagao para atingir metas ﬁ

Se 0 jovem estiver relutante em procurar emprego, tente estas abordagens:
* Explore o0 qué ou onde o jovem gostaria de estar aos 30 anos; isso pode ajudar a esclarecer
valores e preferéncias nas escolhas de emprego para o presente e futuro e motivar a procura
atual de emprego.


http://www.workwithoutlimits.org/benefitscounseling
http://www.workwithoutlimits.org/benefitscounseling
http://www.mass.gov/service-details/statewide-employment-services

* Pergunte ao jovem adulto o que é bom e interessado, porque essas habilidades e interesses
podem ajudar a identificar empregos para tentar. A identificacdo de bons momentos do dia
também pode ser util.

« E fundamental expor os jovens a pares que ja estdo trabalhando ou que tém objetivos de emprego.

« Discuta a diferencga entre um emprego e uma vocagao/carreira, assim como a importancia da
educacéo e treinamento no inicio de uma carreira.

* Explique que a faculdade ndo é a Gnica maneira de desenvolver habilidades profissionais. Estagios
(normalmente através de sindicatos) ou outros cursos de desenvolvimento de habilidades através de
treinamento profissional também sdo maneiras conseguir bons trabalhos com boa remuneracao.

« Tenha como regra que trabalho podera ser desafiador e se um trabalho ndo der certo, isso ndo
significa que nenhum deles vai. Mencione a experiéncia do seu primeiro emprego ou 0 nimero
de empregos que teve na sua prépria jornada de trabalho.

« Use a entrevista motivacional para ajudar uma pessoa jovem a articular os pros/contras de conseguir um
emprego.

+ Use todas as oportunidades para transmitir que vocé acredita que o jovem pode ter sucesso no trabalho e
ter uma carreira.

ﬁ Promover experiéncias de trabalho ﬁ

Ter um rendimento ajuda a reforcar o valor do trabalho, promove a confianga no trabalho, desenvolve
competéncias (por exemplo, or¢camento), e 0 mais importante, forma uma identidade que transcende a
deficiéncia. Encontre maneiras de promover o trabalho:

* Incentive e ajude os jovens adultos a obter experiéncias de aprendizagem baseadas no trabalho enquanto
estiverem no ensino médio (por exemplo, estagio, acompanhamento, voluntariado, etc.); colabore com as
escolas de ensino médio para incluir metas no plano de aprendizagem ou educacao especial. Descubra se
sdo elegiveis para os servicos de transicdo pré-emprego na escola e estabeleca a conexao.

* Incentive trabalho durante as férias e outros empregos comuns para jovens, COmo
garcons, atendentes em lojas, babé e jardinagem. Cada pedacinho ajuda construir um curriculo!

* Incentive a ser consistente no trabalho - explicar que é a base para o real desenvolvimento de uma
carreira.

* Proporcione exposicdo e experiéncia com as exigéncias de manter um trabalho competitivo; trabalhar em
tempos dificeis aumenta a resiliéncia e a confianca.

* Incentive 0 apego ao trabalho; ndo a posse do emprego. Faz parte do desenvolvimento dos jovens mudar
de emprego com frequéncia. A cada experiéncia, pergunte: *Do que vocé gostou nesse trabalho? Do que
vocé ndo gostou? O que ndo vamos procurar de novo? Aprendemos alguma coisa?"

« Com o tempo, comece a se concentrar em empregos que levardo ao objetivo de carreira pretendido dos
jovens.

* N&o tenha medo de comecar devagar. Algumas horas por semana podem ser uma boa forma de construir
tolerancia e confiancal

ﬁ Ajudar os jovens a conseguir um emprego ﬁ

As vezes, a parte mais dificil € conseguir o primeiro emprego, por isso estas estratégias podem ajudar:

« Forneca orientacdo concreta sobre como se candidatar a um emprego; como se familiarizar com
busca de trabalho online e os procedimentos de como se inscrever para uma vaga online.

« Certifique-se de ensinar aos jovens as competéncias sociais basicas que 0os empregadores esperam
gue demonstrem, tais como, vestimenta, comunicacdo apropriada (interna e externa), resolucao de



problemas, como pedir ajuda, e gestdo tempo e tarefas.

* Discuta os pros e contras da divulgacdo de um problema de saude mental e que acomodacdes solicitar.
« Encaminhar o jovem para 0s servicos e agéncias que possam fornecer orientacao e colocacao

profissional, alternativas de carreira e apoio de emprego (por exemplo, Clubhouses, Centros de
Carreira ).

« E essencial manter os jovens motivados durante todo o processo, por isso, certifique-se de que as

expectativas sejam razoaveis (por exemplo, candidatos ndo recebem uma ligacéo de volta
imediatamente!)

« Faca contato regularmente e preste atencdo a qualquer parte do processo em que pareca que a
pessoa possa ter ficado presa.

» Mantenha-se positivo e ofereca incentivo! Conseguir emprego é dificil para todos.
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https://www.massclubs.org/
https://www.mass.gov/massachusetts-one-stop-career-centers
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Para mais recursos para jovens nesta area, visite a pagina web da ReachHIRE em http://reachhirema.org/.

Encontre estes recursos Uteis nas transi¢Oes da pagina do centro da idade adulta para a pesquisado centro da idade adulta para a
pesquisa para publicagdes: https://www.umassmed.edu/TransitionsACR/publication/#tipsheetEmployment

*Posso contar para meu chefe? Divulgando meu problema mental no trabalho

*O desemprego de jovens com problema de saude mental: O que procurar

*Lei de inovacdo e oportunidade da forca de trabalho e sua aplicacdo a juventude e jovens com
sérios problemas mentais

*Para fazer funcionar: Mentores profissionais para jovens emergentes com graves problemas de
satide mental

*Reabilita¢ao profissional: Um Guia para jovens

* Apoio Profissional adaptado para jovens com mentores: Um estudo de viabilidade

* Funcionalidades apelativas de apoio profissional de transi¢dao para jovens latinos e nao-latino
consumidores adultos: Objetivos e métodos do estudo

*Ingressando no mundo do trabalho: O que jovens com deficiéncia mental devem
saber sobre acomodacoes

*Sistema TAC nos Estados Unidos
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