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Chuong trinh RTC va thi nghiém danh cho ngudi trudng thanh tré (YAP) Phat rién su ho trg vé viéclam va gido duc
dua trén mé hinh IPS. (Individual Placement and Support1) va da bé sung mét cé vanvién chuyén nghiép vé nghé
nghiép cho nhiing nguai trudng thanh dang co tinh trang stic khoé tam than tram trong (SMHC). M6 hinh nay van
dang dugc xay dung, nhung nghién ctiu so bd da xac dinh dugc moét sé huéng dan cé thé hitu ich cho nhiing ngudi
khac suy nghi vé viéc 4p dung nhiing ngudi ¢ van déng dang vao dich vu nghé nghiép ctia ho cho nhiing ngudi
trudng thanh dang séng véi SMHC.

LO1 KHUYEN DANH CHO NHUNG NHA €O VAN TRONG VIEC TU VAN NGHE NGHIEP
CHO NHUNG NGUGI THANH NIEN TRE

Llen hop day dd nhitng nha c6 van ngang tam vao trong nhom phucvu
Lanh dao can thac day gla tri clia nhling ngudi c6 van ngang tdm d¢€ cho phan con la1 cta nhom hiéu va céy
nghia tich hgp cac ¢6 van vién ngang hang trong viéc cung cdp cac dich vu huéng nghiép.
Xéc dinh 16 vai trd cia nhiing ngudi cd van dong dang trong m&i quan hé véi céc thanh vién khac trong nhom.
Thiét 14p cac co ché (vi du nhu hop nhém nhém) dé€ dam bao rang ngudi ¢ vin ngang hang dang lam viéc
trong su hgp tac véi doi.

Phat trién cac nha tu van dong dang

® Thong qua hodc dao tao nhiing ngudi ¢6 van ngang tdm. Chang téi da phat trién mot budi tap huan kéo dai 40
gi&vé mé hinh IPS, lam thé nao ma ngudi c6 van c6 thé hé trg cac muc tiéu nghé nghiép trong ky thuat tham gia
IPS, nhém va ca nhan va cach ké cau chuyén ctia minh mét cach manh mé.

®  Dao tao va giam st cach xay dung va duy tri ranh gii quan hé chat ché véi ngusi dugc c6 van, bao gom ca cach
duy tri tinh bao mat.

e Xacdinh vai tro clia cac ¢ van vién ngang tam trong maéi lién hé véi ngusi dugc ¢ van. Hap tac véi cac nha lanh
dao t6 chiic dé phat trién cac chinh sach va thuc hanh ¢6 van déng dang ré rang.

Su' hé tro tuong tac giltia ngudi ducgc ¢ van va ngudi dugc cé van
HO trg cac cudc hop cong dong (vi du nhu cung cdp thé qua ting cho cac ctia hang ca phé).

® Cung cip cb van vién ngang hang vdi tai khoan dién thoai di dong (hodc hoan phi).

® HO trg chi phi di lai cho ngudi hudng dan vién d€ gip nhiing ngudi dugc hudng dan gan noi lam viée, trudng
hoc ctia ho hodc 6 nha.

® HOo trg “gio nght” trong viéc lién lac gitia ngudi c6 van va ngudi dugc ¢ van néu can thiét

Ho tro nhu‘ng nha cd van
Cung cép cac cudc hop nhom glam sat hang tuan dé€ quan ly ranh gigi quan hé.
Trg gitip c6 van xac dinh khi cac vin dé stic khoé tdm than ctia ho phat sinh va két néi chung véi sy ho trg.
Tiép tuc dao tao dua trén cac chu dé phat sinh (vi du, giai quyét xung dot, tu chdm soc, triéu chiing stic khoé
tam than va diéu tri).
Kiém tra v6i nhiing ngudi ¢ van dong déng vé su phat trién nghé nghiép ctia ho, sy d4u tranh va thanh cong.
Trao quyén cho ngudi c6 van d€ phat trién ky nang van dong d€ sti dung trong cac cudc hop nhoém, ca cho chinh
ho va nhiing nguoi dugc c6 van.



Mé hinh Ching t6i Phat trién

CHUNG TOI LAM GIi? Chuong trinh chuyén tiép RTC va Chuang trinh danh cho ngusi trudng thanh tré danh cho Ngudi
I6n (YAP) da phdi hop dé diéu chinh Chuong trinh Vi tri va H6 trg Ca nhan (IPS)' M6 hinh viéc lam dugc hé trg cho tré
16-21 tudi c6 tinh trang stic khoé tam than nghiém trong. Su thich ting nay bao gém viéc bé sung cac dich vu Gido Duc
DPugc H6 Trg va viéc bé sung nhiing ngudi ¢ van tuang tac nghé nghiép gan tudi cé kinh nghiém séng tuang tu (vi du
chan doén, diéu tri va tham gia hé théng stc khoé tam than).

Ai la nhitng ngudi ¢ van? Nhimng ngugi c6 van ngang hang ngang tdm nhau vé nghé nghiép tir 20 dén 30 tudi va da
lam viéc, trong mot chuong trinh gido duc, hodc ca hai. “Peer” dugc dinh nghia la c6 nhiing trai nghiém doi séng tuong
tu nhu chan doan sutic khoé tam than, kinh nghiém diéu tri, va su tham gia ctia hé théng. Vai trd clia cac ¢d van vién
chuyén nghiép la tham gia vao ¢6 van trong cac dich vu day nghé, khuyén khich viéc theo dudi nghé, va huan luyén
vién va mo hinh chuyén nghiép.

Nhitng ngudi dugc ¢é van, ho lam nhu thé nao? Sau khi két hop véi 4-6 ngudi dugc cd van, nhom nhimng ngudi co
van gap riéng vai nhiing ngudi dugc c6 van trong cdng ddong méi tuan. Ho ciing tham gia vao cac nhdm day nghé, hop
nhém nhan vién hudng nghiép va giam sat lam sang. Cac ¢6 van vién da cung cap hd trg tinh cdm va théng tin cho
ngudi dugc huan luyén khi ho theo dudi cac muc tiéu nghé nghiép cia ho. Ho hé trg tim kiém viéc lam, su nghiép, va
trudng hoc, hudn luyén chuyén nghiép, va thic day su tham gia cia cac chuyén gia gido duc va viéc lam.

Nhiing thach thuc la gi d&€ thém ¢é van cho IPS? Doanh thu clia nhiing ngudi ¢ van ngang tam nhau vé nghé nghiép
la cao cho d@én khi nhirng ngudi c6 van déng dang c (trén 25 tudi) dugc tuyén dung, nhiing ngudi ti€p tuc theo hoc
nghé cda ho va khong duy tri cdc nhom dong dang nhu nhiing ngudi dugc ¢ van ctia ho. Tim ra nhiing thdi diém co6
thé cuing c6 su hd trg clia nhirng ngudi c6 van déng dang va ngudi ¢6 van dé két néi da gap nhiéu thach thdc do nhiéu
cam két vé truang hoc, cong viéc va cham soc stic khoé tam than ma ca nhing ngudi ¢ van va ngudi ¢d van co6 cing s&
thich déu c6. Cuéi cling, da c6 mot s6 cudc dau tranh ban dau dé xac dinh vai trd ¢ van déng ddng va méi quan hé vai
nhldng ngudi khac trong nhém IPS.

Nhan thuc cua Peer Mentoring
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da nghi gi vé nhém nhiing Gia tri cia cac nhém C6 van vién
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tinh cUa ngudi ¢ van ¢ gia trj bao gom c6 dy da khong dua ra mét hanh dong gid mao.

tinh xac thug, tinh linh hoat, va la mot \ )
nguai tot nghiép YAP.
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