Téi c6 can noi véi Sép cua toi

khong?:Tiét 16 tinh trang siic khoé
tam than cuta toi tai noi lam viéc
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Té6i nén NG6i gi vé Diéu kién Siic

Khée Tam Than Tai Noi Lam Viéc?
Moi thanh thiéu nién c6 tinh trang stic khoé tam than sé phai
déi mat véi quyét dinh néi hay khdng néi véi nguai khac,
hoac “tiét 16" tinh trang ctia ho trong céng viéc. Thong
thudng ly do dé tiét 16 1a yéu cdu mot chd & dé thuc hién tot
haon tai cong viéc hién tai ctia ban. Mot ché & c6 thé sira doi
mot cong viéc, noi lam viéc, hoac cach moi viéc dugc thuc
hién dé gitp mét ca nhan du diéu kién cé co héi viéc lam
binh ddng.1. Cac théng tin dudi day cé thé cung cap moét s
hudng dan gitp ban dua ra mot quyét dinh sang suét.

Mot sé ly do tiét 16 dé c6 mét Mot sé ly do dé khéong tiét 16 C6 mét
Diéu kién suc khoé tam than trong cong viéc: Piéu kién suc khoé tam than trong céng viéc:

«  DE dugc bdo vé theo Pao luat Ngusi My Khuyét tat (ADA) |« Khong can bé tri

1 +  Cac co hoi tuyén dung hodc quang ba co thé bi anh
«  Batbudc dé yéu cau bé tri viéc lam 2 hudng tiéu cuc do ky thi
e Phucvu nhula mét mé hinh vai tro va gido duc nguoi « Dé&Dbao vé quyén riéng tu cta ban

khac e Sg haibéi:
e Gidm ky thi - Cac phan tng tiéu cuc hodc phan (ing ctia déng
Gidm nhe cang thang ma mét s6 ngudi c6 thé cdm nhan nghiép d6i véi ban hodc cong viéc clia ban

vé “gidu” ngudi tan tat - Nhlng ngudi khéng ton trong su riéng tu va
Lam cho nha tuyén dung cé thé dap (g t6t han cac triéu bdo mat clia ban (nhiing nguoi khac trong

chuing dot ngdt hodc nhap vién cdng dong / noi lam viéc sé dugc noi)
o Tiét Ié cho ngudi giém sat du<_x gifI bi mat theo Iuét phép - gcl;‘icjc gilt theo mot tiéu chuan khac, i.e,, Tuc la it hon ban sé tréng

Néu téi mudn Tiét 1§, Téi nén Lam nhu thé nao?

o Cho nha tuyén dung biét ban bi tan tat vé y té. Chi dao rd rang vé cac thuat ngiy hoc va chan doan cu thé. Thay
vao d6, hay cung cap vi du vé tinh trang khuyét tat ctia ban anh huéng nhu thé nao, vi du: “Téi ¢ tinh trang bénh
ly anh hudng dén sy tap trung cua toi”.

» Ban can phai cung cap théng tin vé su tén tai va muic do khuyét tat hoac chan doan cua ban, tinh trang cia ban c6
thé gi6i han chic nang ctia ban nhu thé nao trong cng viéc va cac co s giai quyét cac rao can nay. BAN KHONG
can tiét 16 toan bo hé sa bénh an, ghi chép tién d6 hoac xét nghiém, v.v ...

« Tap trung vao kha nang, khéng khuyét tat cta ban.

o Chuan bi va thuc hanh nhiing gi ban sé néi trudc thai han.

o Liét ké nhirng di€ém manh va bang cap lién quan dén céng viéc nay. Ban ciing c6 thé dua ra vi du vé nhing trai
nghiém culia ban véi tinh trang tan tat sé anh hudng tich cuc dén hoat dong cdia ban nhu thé nao.

o Chiasé nhling van dé ma ban c6 thé gap phai tai nai lam viéc do chan doén va c6 gang truyén dat né mot cach tich
cuc. Vi du: “Tinh trang tan tat cla toi doi héi téi phai nghi ngoi thudng xuyén dé toi c6 thé lam viéc hiéu qua hon”



e Ban nén tham gia vao mot “qua trinh tuong tac khéng chinh thic” véi ngudi st dung lao ddng cla ban va cung
cdp mét danh sach cu thé hodc mét van ban tuyén b tom tat nhimng khuyét tat va tién nghi cé thé giup ban

trong cOng viéc nay.2

e Thong bao cho chii lao déng vé mot ké hoach hanh déng tot nhat cho su an toan clia ban néu ban trg nén khong

khée & noi lam viéc.

o M6t s6 nha tuyén dung cé thé cé cac chinh sach va quy trinh dé tiét 1, c6 thé hitu ich dé xem qua va c6 kha nang

st dung.

Néu téi mudn Tiét 16, Khi nao t6i nén lam diéu d6?
Khéng co diém chinh xac nao trong thai gian tét nhat dé tiét 16, tuy nhién, méi diém déu c6 nhiing uu va nhugc diém.
Ban c6 quyén tiét 16 bat ct luc nao trong thai gian lam viéc cla ban. Ban ciing cé quyén khong tiét 16. Dao Luat Nguai
My Khuyét Tat (ADA)' tuyén bé rang cht lao dong khéng thé dat cau héi co thé sé tiét 16 su ton tai ciia mot khuyét tat

trudc khi dua ra moét dé nghi viéc lam.

MOT SO LAN BAN
COTHETIETLO

Thuan Igi cha viéc tiét 16 tai thoi diém
do trong thoi gian.

Thuén lgi clia viéc tiét 16 tai thai diém dé trong thdi
gian

Nhugc diém cha viéc tiét 16 tai thoi
diém d6 trong thai gian.

Chu dau tu c6 thé da co y kién ban dau vé
khuyét tat va c6 thé khéng cung cap cho ban
mot cudc phong van

Ban c6 thé th3o luan vé cac tién ich ma ban cé thé
can trong cudc phong van?

C6 thé anh hudng dén qua trinh phéng van va
cach ban dugc xem vi ky thi

Co hoi dé thao luan vé nhiing diém manh va
khuyét tat sé anh hudng tich cuc nhu thé nao dén
viéc lam

C6 thé tuang tac véi moi ngudi va tra 15 linh hoat
cac cau hdi/ méi quan tam

C6 thé anh hudng dén qua trinh phéng van va
cach ban dugc xem vi ky thi

Tranh kha nang phan biét d6i x trong qua trinh
tuyén dung. Bdo vé an toan va bo hiém theo ADA’

C6 thé anh hudng dén cong viéc va cdng viéc
clia ban dugc xt ly nhu thé nao do ky thi

Ban c6 thé thay rang ban sé can chd & mét khi ban
da dugc tai cong viéc trong mot thoi

Ban c6 thé dgi cho dén khi ban tao m&i quan hé véi
sép clia ban, chiing minh kha néng cta ban va cam
thay tu tin v&i cong viéc ctia ban. Tiét 16 cho phép
ban tro chuyén vé6i 6ng chd. Hy vong rang ban
dugc coi la mot nhan vién c6 tham quyén va ho sé
c6 dong ca dé thuc hién cac diéu

C6 thé anh hudng dén phan héi cia dong
nghiép d6i véi ban

C6 thé anh hudng dén cach hiéu suat cia ban
dugc danh gia bai chti lao dong

C6 thé& anh hudng dén cac co hdi quang céo

Néu ban bi bénh hodc nhap vién, ban cé thé can
phai yéu cau thai gian nghi, vi vay ban sé can phai
théng bao cho nai lam viéc cta ban.

Nha tuyén dung ctia ban cé thé cam thay bi
phan boi, tu héi tai sao ban chd dgi qua lau, va
xem no nhu 1a moét cai cd cho hiéu suat xau.

Footnotes

1. Americans with Disabilities Act of 1990, Pub. L. No. 101-336, § 2, 104 Stat. 328 (1991); ADA Amendments Act of 2008, PUB. L. No.

110-325 (2008) found at: http://www.eeoc.gov/laws/statutes/adaaa.cfm

2. Job Accommodation Network Accommodation and Compliance Series: http://askjan.org/media/downloads/

accommodationrequestletter.pdf



Nhiing gi Nha tuyén dung c6 thé & Khéng thé Yéu cau Trong mét

cudc phéng van Viéc lam vé Tinh trang Suic Khée Tam Than caa Ban:
Trong bang dugi day, ching t6i dat ra moét s6 cau hoi duge phép va khong dugc phép trong cudc phdng van viéc lam,

bao gom cach tra I6i mét cach phu hgp va theo cach chuyén nghiép.

Nha tuyén dung khéng
thé hoi:

Nha tuyén dung c6 thé héi:

Ban c6 thé thuc hién cac chic nang thiét
yéu clia cong viéc ban dang tim kiém, c6
hoac khong cé nha &?

Goi y vi du cua cau tra loi

Néu ban c6 thé thuc hién cac chic ning
thiét yéu vdi chd &, ban ¢6 thé chi can

trd 16§ “Toi confi t rang t6i sé ¢6 thé xut ly
cac yéu cau clia vi tri nay”. Ban khong bat
budc phai cung cap

Ban c6 thé dap Uing cac yéu cau tham gia
cla chung t6i? Ban vang mat bao nhiéu
ngay trong lan lam viéc cu6i cung?

Cho biét rang ban c6 thé dap ting cac
yéu cau vé viéc di hoc clia cong viéc.
Néu ban tiét 16, ban c6 thé noi vé cac
diéu kién vé thai gian can thiét cho céac
chuyén tham bénh vién hodc diéu tri.

Ban hién dang st dung ma tdy bat hgp
phap?

Tra 16i khong dé st dung ma tdy bat
hgp phéap va thudc clia ban la thong tin
ca nhan.

Cac cau héi cho bén thu ba (cac nha cung
cép dich vu / ban bé / co quan nha nuéc)
rang ho dugc phép truc ti€ép yéu cau ngudi
nop don.

NGi véi ho réng ban c6 thé cung cap
thong tin y té€ néu ban tiét 16; Néu
khong, d6 la thong tin ca nhan.

Sau khi cht nhan mé réng dé nghi cho vi tri
nay, anh ta c6 thé hdi cac cau hoi lién quan
dén ngudi khuyét tat ca nhan hodc yéu

cau kham stic khoé mién la anh ta lam nhu
vay cho tét ca cac nhan vién vao cing mét

nganh nghé

Mot cau hoi vé khuyét tat clia ban dugc
héi truéce khi cung cap viéc lam la bat
hop phép va ban cé thé lich su néi rang
nhing cau hodi nay khéng anh huéng
dén kha ning cta ban dé thuc hién

cong viéc.
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Ai la nguoi ma téi tiét 16
Ban chi dugc yéu cau chia sé théng tin vé ngudi tan tat véi ngudi & noi lam viéc co lién quan dén viéc chap thuan hoac
cung cdp ché 8. Ban c6 thé chon ¢ hay khéng néi véi ngudi khac tai noi lam viéc. Mot chuyén gia vé viéc lam hoac
nhan vién tu van cé thé gitip ban xac dinh dugc ai c6 thé 1a nhu vay. Mét s6 vi du vé cac loai cdng bé théng tin bao gém:

o Tiétlé day du: Céi mé véi tat cd moi ngudi trong cong viéc (dng chd va déng nghiép) vé tinh trang stic khoé tam than
clia ban, bao gém chi tiét va chan doan ctia ban. Luu y: khdng phai tat ca cac dong nghiép sé hiéu duoc, va mot s6 ngudi
c6 thé khong thich nghi.

o Tiét1dé muc tiéu: Noi véi nhiing ngudi cu thé nhu:
- Giam déc / giam déc truc ti€p cta ban néu ho sé la ngudi cung cap chd & va hé tro.
- Ngudi quan ly cdp cao hon nhu ngusi quan ly truc tiép / giam déc cia 6ng chd.
- Ngudiquan ly nhan su cé thé gitp ban vé cac quyén hgp phép, bao hiém stic khoé, nghiy té&, v.v.

- Mot huan luyén vién lam viéc hodc ngudi bénh vuc chuyén tiép thanh nién c6 thé dai dién cho ban néu ban khéng
thodi mai / khong thé tu tiét 16.

- Cac déng nghiép clia ban co thé co thé cung cap hé trg khong chinh thic. Luu y: ADA yéu cau chii ctia ban luu gitr
tat ca thong tin vé tinh trang khuyét tat ctia ban. Luu y khi tiét 16 thong tin lién quan dén ngudi khuyét tat cho dong
nghiép, rang ho khéng cé cuing tiéu chuan.

«  Tiétlé vé y: Nhimng ngudi khac kham pha ra tinh trang ctia ban ma khéng néi vdi ai.

Hay suy nghi vé “Tiét 16 Cyber” khi s&t dung trang web truyén théng xa héi!
Véi cac trang web nhu Facebook va Twitter trd nén ngay cang phd bién, ban cé thé thdy minh chia sé rat nhiéu théong
tin vé ban than va tiét 16 tinh trang stic khoé tam than cla ban truc tuyén ma khong nhan ra né. Dudi day la mot sé meo
dé tranh tiét 16 khong gian mang vo y:

» Biét nhirng thong tin nao vé ban la c6 sdn cho tat ca dé xem truc tuyén. Kiém tra bang cach nhap tén ctia ban maoi
vai thang vao céng cu tim kiém (Google) dé xem nhiing théng tin nao xuat hién.

o Kiém tra cai dat bdo mat trén bat ky trang web nao ban c6 thé la mét phan cua tuc 13, Facebook. Ban cé thé dat ho
s0 ca nhan ctia minh dé chi nhirg ngudi ban chon c6 thé xem trang, dnh va thong tin cu thé cla ban. Kiém tra ky
xem ban da tao mét phan hé so ca nhan ctia minh chua.

« Nhan ra rdng nhiing ngudi khac, ké ca cht nhan, c6 thé thdy théng tin ban dang c6 thé lién quan dén ban c6 tinh
trang stic khoé tdm than, chang han nhu cac khoan tién thudng ma ban nhan dugc ti cac td chic cham séc suc
khoé tam than hoac tu cach thanh vién trong cac nhém van dong tu do, vv

« Trong thai gian lam viéc, hay xem xét cac quyén va luat vé quyén riéng tu ctia ban khi s&r dung may tinh lam viéc.
Ban nén cho rang bat ky thiét bi lam viéc nao ctia chd lao dong, khéng phai clia ban, va ban khéng cé quyén riéng
tu trén thiét bi d6. Vi du, mot s6 t6 chiic co e-mail cdng coOng ma cd thé dugc xem xét theo yéu cau clia nha tuyén
dung cuda ban.
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